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ДОМАШНиЕ
РАБОТНиКи

Мы требуем уважения и прав!

Настало время домашним работникам всего 
мира начать борьбу за свои права и то уважение, 
которого мы заслуживаем.

Мы требуем, чтобы мир признавал в нас наемных 
работников — потому что ими мы и являемся!

В 2011 го ду Меж ду на род ная ор га ни за ция тру-
да при мет меж ду на род ный стан дарт, за креп-
ля ю щий на ши пра ва как на ем ных ра бот ни ков.

Мы долж ны сде лать все для то го, что бы этот 
до ку мент дал нам за щи ту, в ко то рой мы так 
нуж да ем ся. 

До маш ние ра бот ни ки тре бу ют долж но го об ра-
ще ния с ни ми — как с на ем ны ми ра бот ни ка ми.

Мы тре бу ем ува же ния к на шему труду и при-
зна ния на ше го вкла да в эко но ми ку.

Мы при зы ва ем все ор га ни за ции по за щи те 
прав до маш них ра бот ни ков и на ших сто рон-
ни ков по все му ми ру при нять уча с тие в этой 
кам па нии.

Давайте объединимся и нач нем бо роть ся за 
свои пра ва пря мо сей час!

ЮЖ НАЯ АФ Ри КА: по сле то го, как в 1994 го ду к вла с ти при­
шло не ра сист ское пра ви тель ст во, до маш ние ра бот ни ки юар 
су ме ли до бить ся за креп ле ния сво их прав, вклю чая пра во на 
со зда ние проф со ю зов, в за ко не, ре гу ли ру ю щем за ня тость. «Но 
мы все еще пы та ем ся до бить ся ува же ния, при зна ния на ше го 
вкла да в эко но ми ку», — го во рит миртл уит буи из проф со ю за 
до маш них ра бот ни ков, ра бот ни ков сфе ры ус луг и смеж ных 
от рас лей юар.

ПЕ РУ: по сле дол гих лет проф со юз ной борь бы в 2003 го ду 
бы ли при ня ты но вые за ко ны о до маш них ра бот ни ках, но их 
пра ва по­преж не му ущем ле ны по срав не нию с дру ги ми про­
фес си я ми. “Мы фик си ру ем так же ог ром ное чис ло слу ча ев 
сек су аль но го до мо га тель ст ва. Мы за щи ща ем тех, кто по ст-
ра дал, но боль шин ст во дел ве дет ся с на ру ше ни ем за ко на, и 
ра бо то да те ли ча с то по беж да ют”, — го во рит Эр не с ти на очоа 
из проф со ю за до маш них ра бот ни ков пе ру SINTRAHOGARP.
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О нас

в но я б ре 2006 го да пред ста ви те ли за ни ма ю щих ся за щи той прав до маш них 
ра бот ни ков ор га ни за ций и се те вых струк тур из раз ных стран, со бра лись в 
ам стер да ме на кон фе рен цию, ку да бы ли при гла ше ны так же экс пер ты и пред­
ста ви те ли проф со ю зов и групп под держ ки. тог да впер вые бы ла про ве де на 
гло баль ная дис кус сия о по ло же нии до маш них ра бот ни ков, и на ча лось пла ни­
ро ва ние меж ду на род ной кам па нии, ко то рая поз во лит нам до бить ся со блю де­
ния на ших прав и ува же ния на ше го тру да и че ло ве че с ко го до сто ин ст ва.

«Уважение и права: защита для домашних работников!»

с сайта www.domesticworkerrights.org вы можете загрузить отчет, подготовленный по 
итогам конференции 2006 года. он доступен на английском, испанском, французском и 
португальском языках.  или напишите нам, чтобы получить печатную копию по почте (см. 
наш адрес на последней странице).

на конференции мы приняли решение создать международную сеть организаций, 
защищающих права домашних работников. руководящий комитет сети включает 
представителей таких организаций:

• конфедерация домашних работников латинской америки и карибского региона 
(CONLACTRAHO), профсоюз домашних работников перу (SINTRAHOGARP), национальный 
профсоюз домашних работников тринидад и тобаго (NUDE);

• профсоюз домашних работников, работников сферы услуг и смежных отраслей юар 
(SADSAWU), профсоюз домашних работников, работников природоохранного сектора, 
гостиничного обслуживания и смежных отраслей танзании (CHODAWU);

• национальное объедение домашних работников сша (NDWA),
объединение домашних работников нью­Йорка, сша (DWU);

• азиатская сеть домашних работников (ADWN), 
ассоциация самозанятых женщин индии (SEWA);

• приглашены представители из европейских стран.

Меж ду на род ный со юз ра бот ни ков пи ще вой и та бач-
ной про мы ш лен но с ти, сель ско го хо зяй ст ва, гос ти нич-
но го и ре с то ран но го об слу жи ва ния, об ще ст вен но го 
пи та ния и смеж ных от рас лей (IUF) пре до став ля ет се ти 
ор га ни за ци он ную ба зу. IUF — это объ е ди не ние 336 проф­
со ю зов в 120 стра нах, пред став ля ю щих бо лее 12 мил ли­
о нов ра бот ни ков. там, где до маш ние ра бот ни ки не име ют 
соб ст вен но го проф со ю за, они ча с то всту па ют в проф со­
ю зы ра бот ни ков пи ще вой, та бач ной про мы ш лен но с ти, 
гос ти нич но го об слу жи ва ния.
www.iuf.org

Жен щи ны в не фор маль ной эко но ми ке: гло ба ли за ция и 
объ е ди не ние (WIEGO)  пре до став ля ет се ти ре сур сы и кон суль­
та ци он ную по мощь. WIEGO — гло баль ная ис сле до ва тель ская и 
экс перт ная сеть, це лью ко то рой яв ля ет ся улуч ше ние по ло же­
ния бед ней шей ча с ти на се ле ния, осо бен но жен щин, за ня тых в 
не фор маль ной эко но ми ке. www.wiego.org
на ча тая на ми кам па ния поль зу ет ся под держ кой Меж ду на род-
ной кон фе де ра ции проф со ю зов (www.ituc.org), ин тер на -
ци о на ла об ще ст вен но го об слу жи ва ния (www.world-psi.org) 
и Бю ро МОТ по де я тель но с ти тру дя щих ся — ACTRAV (www.
ilo.org)

Мы призываем все профсоюзы, ассоциации и другие 
объединения домашних работников связываться с нами и 
присоединиться к нашей кампании!
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Уважение и права!

Борясь за это, мы сумеем прочно занять 
принадлежащее нам по праву место
на карте мира.

на меж ду на род ной кон фе рен ции «ува же ние и пра ва: за щи та для до маш­
них ра бот ни ков!», про шед шей в 2006 го ду, мы ре ши ли бо роть ся за при­
ня тие меж ду на род но го стан дар та, ко то рый за кре пил бы на ши пра ва.

те о ре ти че с ки мы долж ны об ла дать те ми же ос но­
во по ла га ю щи ми пра ва ми, что и ос таль ные ка те­
го рии на ем ных ра бот ни ков. но слиш ком ча с то 
пра ви тель ст ва, ра бо то да те ли и да же не ко то рые 
проф со ю зы за кры ва ют гла за на на ше по ло же ние. 
во мно гих стра нах мы да же не счи та ем ся на ем­
ны ми ра бот ни ка ми.

в 1948 го ду меж ду на род ная ор га ни за ция тру­
да (мот) объ я ви ла, что рас смо т рит во прос о 
спе ци аль ном стан дар те для до маш них ра бот­
ни ков, но за этим так ни че го и не по сле до ва ло. 
мы ока за лись вы черк ну ты ми из меж ду на род­
но го пра ва.

Это зна чит, что до сих пор аб со лют но во всех 
ре ги о нах ми ра ус ло вия жиз ни и тру да до маш­
них ра бот ни ков ос та ют ся худ ши ми по срав не­
нию с по ло же ни ем тру дя щих ся дру гих про фес сий. 
До маш ние ра бот ни ки ча с то под вер га ют ся пло­
хо му об ра ще нию, а не ко то рые да же на хо дят ся в 
раб ст ве.

стан дарт мот не мо жет га ран ти ро вать на ступ­
ле ние кон ца ра бо тор гов ли или то го, что на ши 

пра ва бу дут ува жать ся. и все же он ста нет важ­
ным ша гом впе ред. с его по яв ле ни ем мир уз на­
ет, что мы су ще ст ву ем, у что нас есть пра ва как у 
ра бот ни ков и что мы го то вы бо роть ся за них.

Почему необходимо
международное соглашение 

мы, до маш ние ра бот ни ки, упор но тру дим ся, что бы кор мить свои се мьи. как и лю бые дру гие ра бот ни ки, 
мы хо тим по лу чать зар пла ту, на ко то рую мож но жить. мы хо тим быть вклю чен ны ми в тру до вое за ко но­
да тель ст во и схе мы со ци аль ной за щи ты. мы хо тим сво им тру дом вы брать ся из бед но с ти.

но наш труд ед ва ли це нят и пла тят за не го не до ста точ но. слиш ком ча с то его при ни ма ют за то, что жен­
щи ны или да же де ти де ла ют, ког да нуж но «вы ру чить». но ча с то мы за бо тим ся о са мом цен ном, что 
мо жет быть у че ло ве ка — его де тях.

мно гие из нас при над ле жат к бед ней шему сло ю на се ле ния. мно гие яв ля ют ся вну т рен ни ми ми г ран­
та ми. но еще боль ше тех, кто пе ре ез жа ет в дру гие стра ны. на нас смо т рят, как на «граж дан вто ро го 

сор та», или во все от ка зы ва ют в ста ту се граж да ни на.

До маш няя ра бо та мог ла бы быть до стой ной — ес ли бы тем, кто ее де ла ет, до ста точ но пла ти ли и об ра ща­
лись бы с ни ми долж ным об ра зом. са ма по се бе эта ра бо та во все не пло хая и не уни зи тель ная. «не до­
стой но» то, как с до маш ни ми ра бот ни ка ми об ра ща ют ся по все му ми ру.

при ня тие меж ду на род но го со гла ше ния, за креп ля ю ще го на ши тру до вые пра ва, бы ло бы важ ным ша гом 
на пу ти к то му, что бы пра ви тель ст ва при зна ли нас и вклю чи ли нас в на ци о наль ное тру до вое за ко но да­
тель ст во и схе мы со ци аль ной за щи ты.
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«Все люди рождаются свободными и равными
в своем достоинстве и правах»
всеобщая декларация прав человека оон

Мы, домашние работники мира, не являемся исключением.

у всех ра бот ни ков, в ка кой бы стра не они ни 
на хо ди лись, и в чем бы ни со сто я ла их ра бо та, 
есть пра ва. ос но во по ла га ю щие тру до вые пра ва 
вклю ча ют:

• пра во на за щи ту от раб ст ва и при ну ди тель но го 
тру да

• пра во на спра вед ли вые и бла го при ят ные ус ло­
вия тру да

• пра во на за щи ту от дис кри ми на ции

• пра во на адек ват ный уро вень жиз ни

• пра во на со зда ние проф со ю зов, ко то рые ве дут 
кол лек тив ные пе ре го во ры с ра бо то да те лем, и 
пра во всту пать в проф со юз по сво е му вы бо ру

Эти и дру гие пра ва за креп ле ны в кон вен ци ях 
оон и мот. тот факт, что мы ра бо та ем в ча ст ных 
до мах дру гих лю дей, не мо жет быть оп рав да ни­
ем ли ше ния нас этих ос но во по ла га ю щих прав.

од на ко в на сто я щий мо мент прак ти че с ки ни где в 
ми ре до маш ние ра бот ни ки не поль зу ют ся эти ми 
пра ва ми. Да же сей час мно гие лю ди — и мно гие 
пра ви тель ст ва — от ри ца ют или иг но ри ру ют тот 
факт, что до маш ние ра бот ни ки — это та кие же 
ра бот ни ки на ем но го тру да.

лишь в не ко то рых стра нах, та ких как юар, бра­
зи лия, бо ли вия и пе ру, мы вклю че ны в тру до вое 
за ко но да тель ст во. но да же здесь у нас под час 
мень ше прав, чем у дру гих ка те го рий ра бот ни ков, 
да и эти пра ва не со блю да ют ся в пол ной ме ре. 
Ча с то при нуж де ние до маш них ра бот ни ков к тру­
ду ока зы ва ет ся санк ци о ни ро ва но за ко но да тель­
ст вом!

До сих пор есть до маш ние ра бот ни ки, на хо­
дя щи е ся в раб ст ве. но еще боль ше тех, кто 

под вер га ет ся экс плу а та ции, пло хо му об ра ще нию 
и при тес не ни ям со сто ро ны ра бо то да те лей. осо­
бен но от это го стра да ют ра бот ни ки­ми г ран ты.

не толь ко пра ви тель ст ва, но да же проф со ю зы не 
ока зы ва ют нам под держ ку, в ко то рой мы нуж да­
ем ся и ко то рой за слу жи ва ем.

Хва тит!
Мы тре бу ем, что бы наш труд ува жал ся. мы 
за бо тим ся о де тях, ста ри ках и ин ва ли дах, уби­
ра ем до ма дру гих лю дей и го то вим для них, 
что бы они мог ли хо дить на ра бо ту. мы — мас ло 
в ко ле сах эко но ми ки, и наш вклад дол жен быть 
при знан.

Мы тре бу ем со блю де ния на ших прав!

США: на ци о наль ное объ е ди не ние до маш них ра бот ни ков (NDWA) бы ло со зда но в ию не 2007 го да, ког да пред ста ви те ли 13 
ор га ни за ций встре ти лись на аме ри кан ском со ци аль ном фо ру ме. «Это был очень эмо ци о наль ный мо мент. Мы пла ка ли, мы 
сме я лись… И мы объ е ди ни ли на ши си лы и со зда ли ор га ни за цию», — го во рит пред ста ви тель ни ца NDWA Ги ль ер ми на ка с тел ла­
нос. сей час NDWA вы во дит на уро вень стра ны кам па нию нью­йорк ско го объ е ди не ния за при ня тие бил ля о пра вах до маш них 
ра бот ни ков. так же ор га ни за ция на ла жи ва ет свя зи с проф со ю за ми.
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АзиЯ: по данным азиатской сети домашних работников, треть всех работающих женщин региона заняты в частных домах.
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О МОТ
Меж ду на род ная ор га ни за ция тру да (МОТ) 
яв ля ет ся ча с тью оон. в нее вхо дит боль шин ст во 
стран ми ра. Это ор га ни за ция, ус та нав ли ва ю щая 
меж ду на род ные стан дар ты тру до вых прав и сле­
дя щая за их со блю де ни ем. ее штаб­квар ти ра рас­
по ло же на в же не ве (швей ца рия), она ак тив но 
дей ст ву ет во мно гих стра нах ми ра. www.ilo.org

ор га ни за ция но сит «трех сто рон ний» ха рак тер. 
Это зна чит, что в ее рам ках со труд ни ча ют ра бо­
то да те ли, ра бот ни ки и го су дар ст во. ра бот ни ки 
пред став ле ны на ци о наль ны ми и гло баль ны ми 
проф со ю за ми. три сто ро ны ве дут об суж де ние и 
го ло су ют, при этом для каж дой стра ны со блю да­
ет ся сле ду ю щая схе ма: два го ло са при над ле жит 
го су дар ст ву, ра бо то да те лям и ра бот ни кам — по 
од но му. по это му так важ но лоб би ро вать соб­
ст вен ные ин те ре сы в пра ви тель ст ве и пы тать ся 
ока зать вли я ние на ра бо то да те лей.

Кон вен ции МОТ — это стан дар ты, га ран ти ру ю­
щие тру до вые пра ва. За свою дол гую ис то рию с 
1919 го да мот при ня ла бо лее 200 кон вен ций.

во семь «ос но во по ла га ю щих» кон вен ций мот 
ус та но ви ли глав ные пра ва ра бот ни ков, не за ви ся­
щие от то го, кто мы, в ка кой стра не мы на хо дим ся, 
за клю чи ли ли мы фор маль ный до го вор с ра бо то­
да те лем, со гла сен ли он или пра ви тель ст во стра ны 
с эти ми пра ва ми. ос но во по ла га ю щие тру до вые 
пра ва вклю ча ют сво бо ду от при ну ди тель но го тру­
да, худ ших форм дет ско го тру да, дис кри ми на ции 
на ра бо чем ме с те, пра во на со зда ние проф со ю зов.

Дру гие кон вен ции мот за тра ги ва ют оп ре де лен­
ные ка те го рии ра бот ни ков, на при мер, мо ря ков 
или на дом ных ра бот ни ков, или оп ре де лен ный 
ас пект тру до вых от но ше ний — ох ра ну тру да, ра бо­
ту в ноч ное вре мя и т.д. пра ви тель ст вам пред ла­
га ет ся ра ти фи ци ро вать та кие кон вен ции — они 
по оче ред но вклю ча ют их в на ци о наль ное за ко но­
да тель ст во и за тем до кла ды ва ют мот об их ис пол­
не нии. ра бот ни кам и проф со ю зам ча с то тре бу ет ся 
при ло жить уси лия для то го, что бы за ста вить пра­
ви тель ст ва ра ти фи ци ро вать кон вен ции.

Ре ко мен да ции МОТ име ют мень шую си лу, чем 
кон вен ции. они лишь оп ре де ля ют об щие прин­
ци пы, ко то рые го су дар ст ва мо гут учи ты вать при 
раз ра бот ке тру до во го за ко но да тель ст ва, ес ли 
ре шат по сле до вать ре ко мен да ци ям.

Нашей целью является принятие имеющей 
обязательную силу Конвенции, которая содержала бы 
недвусмысленные формулировки наших прав. 
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Шаги к принятию Конвенции МОТ
о правах домашних работников 

Январь — август 
2009

всем участникам кампании необходимо установить отношения с профсоюзами, 
правительством и работодателями (там, где это возможно) в своих странах для того, 
чтобы они знали о вашем существовании. профсоюзы, работодатели и правительства 
получат анкету мот, на вопросы которой им предстоит ответить, и черновой вариант 
отчета «Законодательство и практика», составленного экспертами мот, содержащий 
информацию о положении домашних работников и его законодательном регулировании 
в каждой стране. необходимо убедиться в том, что мот получит верные сведения. 
крайний срок: конец августа.

сентябрь — 
декабрь 2009

в этот период нужно развивать отношения с профсоюзами, лоббировать правительство и 
работодателей и привлекать внимание общественности к проблеме.

Январь — июнь 
2010

участники кампании должны запросить у профсоюзов копию исправленного с учетом 
данных анкет отчета «Законодательство и практика». нужно проверить, соответствует 
ли отчет действительности; если нет, следует подготовить аргументированные поправки 
и оповестить профсоюзы. нужно попытаться отправить своих советников с делегацией 
от работников на Международную конференцию труда, которая пройдет в июне 
в женеве, или послать людей для участия в наших мероприятиях, приуроченных к 
конференции. именно на этой конференции впервые будет официально обсуждаться 
конвенция или рекомендация мот в отношении домашних работников.

август — ноябрь 
2010

следует запросить у профсоюзов третий вариант отчета, который будет содержать проект 
будущей конвенции или рекомендации. его нужно изучить и сообщить правительству и 
профсоюзам о том, что, по вашему мнению, нужно изменить в этом тексте. крайний срок: 
конец ноября.

Январь — июнь 
2011

в марте следует запросить у профсоюзов копию отчета мот об ответах представителей 
работников, работодателей и правительства вашей страны, а также копию исправленного 
варианта конвенции/рекомендации. нужно снова попытаться отправить своих советников 
с делегацией от работников на Международную конференцию труда, которая пройдет 
в июне в женеве, или послать людей для участия в наших мероприятиях в связи с 
конференцией. на этой конференции будет принята конвенция и/или рекомендация.

ГОН КОНГ: Цен т раль ный проф со юз до маш них ра бот ниц Гон кон га был со здан в 2001 го ду и пред став ля ет в ос нов ном ме ст ных 
жен щин, за ня тых на не ре гу ляр ной ос но ве, с не по сто ян ным ко ли че ст вом ча сов или крат ко вре мен ны ми кон трак та ми. проф со юз 
со труд ни ча ет с груп па ми по за щи те ми г ран тов, та ки ми как проф со юз ра бот ни ков­ми г ран тов ин до не зии, и ак тив но уча ст ву ет в 
проф со юз ном дви же нии Гон кон га.



Что вы можете сделать
Возможные действия организаций
домашних работников в вашей стране

• свя зать ся с на ми, что бы уз нать боль ше о гло­
баль ной кам па нии за при ня тие кон вен ции мот 
в 2011 го ду — и воз мож но с тях ва ше го уча с тия в 
ней.

• оп ре де лить ся с ва ши ми дей ст ви я ми на каж дом 
эта пе при ня тия кон вен ции/ре ко мен да ции мот 
(см. пре ды ду щую стра ни цу).

• объ е ди нить си лы ор га ни за ций до маш них 
ра бот ни ков, проф со ю зов и всех, кто под дер­
жи ва ет кам па нию в ва шей стра не, и вы сту пить 
еди ным фрон том.

• на ла дить бо лее тес ные свя зи с проф со юз ным 
дви же ни ем в ва шей стра не, ко то рое нуж но 
про сить о:
• по мо щи в по лу че нии кон так тов проф со юз­

ных ли де ров, ко то рые едут на меж ду на­
род ную кон фе рен цию тру да, что бы вой ти в 
ко ман ду их со вет ни ков и пред став лять ин те­
ре сы до маш них ра бот ни ков в же не ве;

• по мо щи в по лу че нии до сту па к го су дар ст вен­
ным чи нов ни кам, чле нам пар ла мен та и ор га­
ни за ци ям ра бо то да те лей (ес ли они есть), 
что бы убе дить их под дер жать кон вен цию. к 
при ме ру, мож но про во дить ин фор ма ци он­
ные се ми на ры с уча с ти ем проф со ю зов;

• пре до став ле нии ор га ни за ци он ной ба зы — 
по ме ще ний, ком пью те ров и т.д.;

• ос ве ще нии кам па нии в проф со юз ной прес се;
• разъ яс не нии чле нам проф со ю зов, как поль­

зо вать ся ус лу га ми до маш них ра бот ни ков 
спра вед ли во и с ува же ни ем; о рас про ст ра­
не нии об раз цо вых тру до вых до го во ров.

• уз нать, есть ли в ва шей стра не пред ста ви­
тель ст во мот и уча ст ву ет ли оно в про грам ме 
«до стой ный труд» — ес ли это так, нуж но убе­
дить ся, что но вая кон вен ция о пра вах до маш­
них ра бот ни ков вклю че на в их план дей ст вий 
по этой про грам ме.

• про во дить ме ро при я тия по при вле че нию вни­
ма ния об ще ст вен но с ти к про бле ме, ра бо тать со 
сми.

• по слать пред ста ви те лей от ва шей ор га ни за ции 
для уча с тия в ме ро при я ти ях се ти, при уро чен­
ных к меж ду на род ным кон фе рен ци ям тру да в 
же не ве в 2010 и 2011 гг.

• лоб би ро вать ра ти фи ка цию ва шим пра ви тель­
ст вом но вой кон вен ции, по сле то го как она 
бу дет при ня та в 2011 го ду.

Пожалуйста, сообщайте нам о ваших действиях,
и особенно о ваших успехах:

Мы, домашние работники, хотим говорить за себя.

Мы хотим, чтобы нас поддерживали другие —
тогда наш голос будет услышан.

об аргументах против вашей деятельности и о том, как вы на них ответили;

о ваших действиях по укреплению собственных организаций и налаживанию связей с другими;

о позиции правительства вашей страны в отношении новой конвенции.



8 Домашние работники требуют уважениЯ к себе и соблюДениЯ своих прав

ЛА ТиН СКАЯ АМЕ Ри КА и СТРА НЫ КА РиБ СКО ГО БАС СЕЙ НА: 
кон фе де ра ция CONLACTRAHO по след ние 20 лет ра бо та ла над 
объ е ди не ни ем ор га ни за ций до маш них ра бот ни ков в ре ги о не.

ВЕ Ли КО БРи ТА НиЯ: Kalayaan, лон дон ская ас со ци а ция до маш­
них ра бот ни ков, сво и ми ак тив ны ми дей ст ви я ми про из ве ла 
силь ное впе чат ле ние на проф со юз T&G и меж ду ор га ни за ци­
я ми за вя за лось со труд ни че ст во. проф со юз ока зы ва ет по ли ти­
че с кую под держ ку, пре до став ля ет по ме ще ния, член ские удо с­
то ве ре ния и дру гую по мощь. «В от вет мы по лу ча ем эн ту зи азм, 
энер гию и, как итог, —  бо лее силь ный проф со юз», — го во рит 
за ме с ти тель ге не раль но го се к ре та ря T&G по рав но пра вию Ди а­
на хол ланд.

ШВЕЙ ЦА РиЯ: в же не ве проф со юз SIT за щи ща ет пра ва до маш них ра бот ни ков­ми г ран тов, осо бен но так на зы ва е мых «не ле га­
лов», тех, у ко го нет всех не об хо ди мых до ку мен тов. Что бы уси лить лоб би ро ва ние кон вен ции мот, проф со юз при влек ле вые 
по ли ти че с кие пар тии, дру гие проф со ю зы и всех, кто поль зу ет ся ус лу га ми до маш них ра бот ни ков, что бы со здать «ас со ци а цию 
ра бо то да те лей». в то же вре мя дру гой швей цар ский проф со юз, UNIA, ве дет с пра ви тель ст вом пе ре го во ры о при ня тии за ко на о 
до маш них ра бот ни ках, вклю ча ю ще го по ло же ния о ми ни маль ной оп ла те тру да и про дол жи тель но с ти ра бо че го дня.

Более подробная информация
Чтобы узнать больше о том, как вы можете поучаствовать в глобальной кампании
за уважение к домашним работникам и соблюдение их прав, пожалуйста, посетите 
веб­сайт сети:

www.domesticworkerrights.org

или напишите по адресу:
Karin Pape : Network Coordinator
c/o IUF
Rampe du Pont­Rouge, 8
1213 Petit­Lancy (Geneva), Switzerland

e-mail : info@domesticworkerrights.org
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